PROGRAMA

Maestria en Derecho con Mencion

«n Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social

—— PLAN pe ESTUDIOS 2026

Semestre 01 Semestre 02

Filosofia de Derecho del Trabajo

Seminario de Sociologia del
Trabagjo

Seminario de Investigacion en
Teoria General del Derecho del
Trabajo

Metodologia de la Investigacion
Juridica

Temas de Derecho del Trabajo y
Beneficios Laborales

Temas de Derecho Previsional y
de la Seguridad Social

Taller de Herramientas de
Investigacion

Tesis |

Semestre 03 Semestre 04

Temas de Regimenes Laborales
del Estado

Temas de Derecho Procesal del
Trabajo

Taller de Redaccion de Articulo
Cientifico

Tesis Il

Seminario de Investigacion en
Tendencias de Contratacion
Laboral

Seminario de Investigacion en
Relaciones Colectivas de Trabajo

Tesis 1]

VACANTES

40

Vacantes
disponibles

b

' 4

Modalidad
semipresencial

<k Las 40 vacantes

LB
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Maestria en Derecho con Mencion

«» Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

¢Como es la modalidad?

J i

70 % VIRTUAL 30 % PRESENCIAL

. . . Encuentros académicos
Clases sincronicas

presenciales
HORARIOS: L c‘ FRECUENCIA:
lunes, m 4 sesiones
miércoles por semestre
y sabados ® 13y 14 junio

e 01y 02 agosto

Ideal para profesionales en actividad

Requisitos para postular:

1.

Boleta / Factura

Hoja de vida actualizada

4.
Descargar y remitir la Boleta/Factura por derecho de
Remitir resumen escaneado, documentado, foliado inscripcion realizado a través de SanMarket-UNMSM.
y ordenado de acuerdo a los rubros del formato.

Formato de Declaracion

Constancia de inscripcion en linea de grado 5. " »
Descargar y remitir el formato de elecciéon de

Remitir constancia emitida por SUNEDU que modalidad/turno.
acredite inscripcion en linea del grado de Bachiller.

Propuesta de investigacion

e 6.
Documento de identidad Vinculada a la mencién, que incluya tema, problema y

DNI (extranjero: Carné de extranjeria o pasaporte) justificacién (max. 10 paginas). Sera materia de la
ambas caras. entrevista personal.

FORMA PARTE pe LA DECANA pe AMERICA

Programa accesible a postulantes del Perd y del extranjero

Vacantes limitadas
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INVERSION TOTAL ok L4
—— MAESTRIA ——

S/ 16,630.00

Costo por crédito: S/ 210.00

= <

4 ciclos académicos 72 créditos en total Duracion: 2 aros

------------------------ Opciones de Pago

0 Pago en 4 armadas por ciclo

Ciclo Créditos Matricula Ensenanza Total por ciclo 4 Armadas
1° 19 S/ 310.00 S/ 3,990.00 S/ 4,300.00 S/ 997.50
2° 19 S/ 400.00 S/ 3,990.00 S/ 4,390.00 S/ 997.50
3° 19 S/ 400.00 S/ 3,990.00 S/ 4,390.00 S/ 997.50
4° 15 S/ 400.00 S/ 3,150.00 S/ 3,550.00 S/ 787.50

TOTAL 72 S/ 1,510.00 S/ 15,120.00 $/16,630.00

------------------------

0 Descuentos por pronto pago Q Descuentos por derecho de ensefianza

Ciclo 10% 15% Por armada 20% Por armada
1° S/ 3,591.00 S/ 3,391.50 S/ 847.88 S/ 3,192.00 S/ 798.00
2° S/ 3,591.00 S/ 3,391.50 S/ 847.88 S/ 3,192.00 S/ 798.00
3° S/ 3,591.00 S/ 3,391.50 S/ 847.88 S/ 3,192.00 S/ 798.00

4° S/ 2,835.00 S/ 2,677.50 S/ 669.38 S/ 2,520.00 S/ 630.00



Beneficio de Descuentos

PROGRAMAS o= MAESTRIA v DOCTORADO
eN DERECHO v CIENCIA POLITICA

. . El estudiante podrd reali
Elige el tipo de descuento y descubre i ’e 2

. el pago en 4 armaddas por
los programas a los que aplica. " N

M. Trabajo y de M. Constitucional
la Seguridad y Derechos M. Procesal M. Empresa
Social Humanos

M. Administrativo D. Derecho y M. Gerencia D. Ciencia

Tipo de % M. Ciencias M. Civil y )
° y Regulatorio Ciencia Politica Publica Politica

descuento Penales Comercial

Tabla de descuentos por Derecho de Enseianza

Pago al contado 10% (V] (V) (V) (V) (V] (V] (V] (V] (V] (V]
Convenio Poder Judicial 5% & (V) (V) (V) (V) (%) O (V] (X (X
Convenio Fuero Militar 5% @ (V) (V) (V] (V] (V) (V] (V] (V] (V]
st . @ @ © © © © © © ©o 0
s @ @ @ © © o o o o o
~“ © © © © © © © © © o
Tabla de descuentos por Derecho de Matricula y Derecho de ensefianza
e s @9 @ ®@ © © © © © 2 © o

No se acumulan descuentos; cada estudiante accede unicamente a un solo beneficio.
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